Checklista: Jak przygotowac firmowa
impreze, ktora zostaje w pamieci

Nie ,,po prostu zorganizowac”.

Tylko stworzy¢ doswiadczenie, ktore wywola emocje, polaczy zespol i zostanie z
nimi na dlugo po tym, jak zgasna swiatla.

8 1. Zacznij od celu, nie od DJ-a

Impreza firmowa bez celu to jak mail bez tematu — moze dotrze, ale nikt nie wie po co.
@ Zadaj sobie pytania:

* Co ma dac zespotowi ten event?
* Czy to reset po trudnym kwartale, czy integracja nowego teamu?

* Czy chodzi o motywacje, budowanie relacji, czy po prostu docenienie?

2. Dopasuj klimat do ludzi, nie ludzi do schematu

Nie kazda grupa lubi tafice do rana. Nie kazdy chce gier zespotowych.
@3 Przeanalizuj zespot:

* [lu masz introwertykéw vs ekstrawertykow?
* (Czy majg juz dos¢ ,,klasycznych integracji”?
* Czy lubig fabuly, niespodzianki, wyzwania?

= Na tej podstawie dobierz: scenariusz, przestrzen, rytm wieczoru.

@ 3. Zbuduj narracje — czyli daj sens i fabule

Ludzie pamietajq historie, nie harmonogramy.

i@ Zamiast planu: stwérz misje.

Zamiast kolacji: daj wstep do opowiesci.

Zamiast wreczenia nagrod: zréb ,,ceremonie ukrytych bohateréw”.

Nawet prosty motyw (np. ,,Misja: Ocal firme”) moze zamieni¢ nudng impreze w co$, o czym méwi
sie miesigcami.

s 4. Zadbaj o detale, ktore robig roznice

To nie wielki budzet, ale szczegbty tworza emocje.
¢s) Upewnij sie, ze masz:

* spojne dekoracje

* zaangazowana obstuge
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* tematyczne menu
* klimat, ktéry nie znika po wejsciu na sale

* anajlepiej: caly zespol hotelowy, ktdry wie, co robicie i po co

-~ 5. Wybierz miejsce, ktore rozumie eventy firmowe

Hotel to nie tylko 16zko.
To scena, backstage i caly zesp6t techniczny w jednym.
Szukaj miejsca:

* z przestrzenig dostosowang do liczby uczestnikow

* 7 opcja noclegu

* z doSwiadczeniem w obstudze imprez firmowych

* z zespotem, ktdry rozumie storytelling, a nie tylko rezerwacje

= Hotel Gorski? Tak, to wtasnie my.

@ 6. Zakoncz mocnym akcentem — nie rachunkiem
Zadbaj, zeby po imprezie:
* uczestnicy mieli zdjecia, pamiatki lub krotkie wideo

* zespo6t dostat ,,efekt WOW?” na zakonczenie — moze to by¢ niespodzianka, symboliczny gest

lub $niadanie z przestaniem
* liderzy mogli podsumowac, co impreza data zespotowi

¥ Bonus: wyslij po wszystkim krétkie ,,dziekujemy, ze byliScie czeciq tej historii”. To dziala. Na
emocje. Na lojalnos$¢. Na marke pracodawcy.

%% 7. Unikaj bledow, ktore popelniaja wszyscy
© Nie réb wszystkiego sam(a) — zaufaj miejscu, ktére robi to na co dzien
© Nie kopiuj poprzednich imprez
® Nie zostawiaj planowania na ostatnig chwile
® Nie pomijaj potrzeby odpoczynku — integracja to tez regeneracja
® Nie pytaj ,,czy bedzie DJ?” jako pierwsze

8. Pamietaj: to nie impreza. To historia, ktora
tworzycie razem

I albo ona zbuduje lojalnos¢, energie i wspomnienia...
Albo zostanie kolejnym wydarzeniem, o ktorym nikt nie bedzie pamietac.
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